ASOCACION BENEFACTORA OE NINOS ASOBEN

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de febrero de 1994 - Bogotd, D.C.
Av. Calle 63 No. 70-61 Teléfono 5647514 Bogota D.C.

: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CONTRANTE OCIACION BENEFACTORA DE NINOS "ASOBEN"
DOMICILIO CONTRATANTE = _| AV. CALLE 63 N670-61- BOGOTA, D.C.

NOMBRE DEL CONTRATISTA - .\ ULLILIANA MARGARITA'ARQUEZ FERNANDEZ
CEDULA DE CIUDADANIA 2 (.« L1 1.014.262.757-de Bogota .

CARGO s V7 PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL
DESEMBOLSO MENSUAL $4.517.400 % \

PERIODOS DE DESEMBOLSO |10 DE'CADA MES N A\

FECHA DE INIGIO ./ ~ _|O1DEJULIODE2025 .\

FECHA DE CULMINACION - | 05 DE DICIEMBRE DE 2025 "' |
=, ' JARDIN INFANTICVILLA MARY T
;g%:z%ospgﬁggesempemm SUS. | CALLE 67 /A No. 110 B - 25~ BARRIO SAN ANTONIO
| o7 } NORTE - LOCALIDAD DE ENGATIVA BOGOTA D.C.

m‘ - 4

OBJETO DEL CONTRATO Pmstarlos servicios de’ msponsable del servicio para Ia implementacién de
| fos lineamient peddgég:cos y curricutares de la educacién inicial, del Jardin |nfanti Cofinanciado Villa

Mary en el mared del proceso de atencion integral & la Mnera infancia sl
T - r‘ ¢ 4 ( (.‘ "
oan.mcuoneﬁswqisms T [

1. Brindar y garantizar el buen trato a todos los" mﬂos nifias como un pﬂndplo fético no negociable.
Adicionalmente antenar una relacién y respeto y cooperacién con todds las personas que desarrollan
actividades en el'jardin infaptil (padres madres y/o acudientes, famﬂf'as funcionarios y comunidad en
General. _,,...-F"'" m""""mqw

2. Informar al superwsor\del Contrafosde cualqmer IrrBQulandad en la vulnetacabn y ejercicio de los
dereghos de_lgwniﬂ'i;'s‘riﬁas o ¥ “’/ §iag | —""’«s...

3. Actuar opoﬂUname_nte y reé,'lnme{" egulmlenlo para eT" restablemmieMo deJos'derechos de los nifios
y las nifias conforfne al articuloi11 d&'lavey.1008.del 2008, i ‘:“ AN

4. Propender po ésg,mgn‘?amxento la proteccion y el efectivo restablecumnehtode los derechos que han
sido vulnerates a los nifos y las nifias; conforme al numeral 4 del articulo 41 de la ley 1098 del 2008.

5. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los
niflos y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 2098 del 2006,

6. Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente con los
nifios y niflas, sean reconocidos y tratados como sujeto de dereches, con |a capacidad para pensar,
expresar, participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso

. pedagégico.

7. Conocer, apropiar e implementar los lineamientes y estandares técnicos de la educacion inicial con
Enfoque de Atencidn integral de la primera infancia.

8. Participar en la construccion y puesta en marcha del Proyecto Pedagdgico del Jardin Infantil, el cual
debe ser elaborado bajo las orientaciones pedagégicas de la educacion inicial definidas por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

8. Disefiar e implementar de modelos innovadores y pertinentes para el ciclo de educacion inicial en el
jardin infantil.
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10. Disefar e implementar el proyecto pedagégnco._paclo de corresponsabilidad, los lineamientos de
formacidn a familias, cumpliendo con“lé‘é neamrenlm‘esténg\ares técnicos de la educacién inicial.,

11. Participar de forma acttva en’T’ as joma as ide formac:dn\ permanentes programadas por la SDIS
Subdireccion Local, ASOBEN segun ‘ef croriograma: tnsutucmnal relauonados con el cumplimiento de
estandares de caudad" a travésdeT‘viemes pedagbgico, Jomac'la luberadas y cuando se programen
capacitaciones que Sean de,m'lerés para el proceso formativo.

12. Conecer y apro r las polltueas y lineamientos de inclusién social deﬁnldos pbr la subdireccién para la
infancia, con 93 Y yﬁ"ias en condicién de dnscapaadad con el fin. de tmplementar las acciones
necesarias e ;nqorpocanas a sus practicas pedagégicas. - ./ 1

13. Aplicar los pd:cesos establecidos en las jornadas pedagdgicas, en las acnvidades y acciones que se
desarrollen al lnléﬂ& del Jardin, en las que se involucran todos los pamapantes del servicio.
14. Conocer y ap f las politicas y lineamientos de inclusidn sctial definidos por la sbbdrrecaén para la

infancia, especnﬁamente en lo relacionado con nifios y nifias con condcuén lde discapacidad,
miembros sda:cor}mnidades victimas de- conflicto armado, con el fin de rmplementar las acciones
neoesanasiy ’sdﬁctentes para incorporar dichas polmcas y lmeamoentos en sus ptédncas pedagdgicas
15. Presentar el pfan general del jardin de acuerdo a los lineamientes establepdos por la SDIS, contar
con los m nsmos de planeacson que . permntan evidenciar la organizaaén de las practicas
pedagbgicas‘y. daseﬁar e Implementar estfateg!as " pedagégicas que -atnendan los lineamientos
establecidos para’ la étencuén diferencial de nifios y nifias en condicién deﬂtscapac:dad victimas del
conflicto arm y mﬂos y nifias penenecventes a grupos étnicos, J documénlar y soportar, con
avidencias fsoca‘s, las wMuws pedagdgicas que se desafrouan al Imenor del fardln cofinanciado

16. Participar en los a\aos dec umdad.y-aslsbrammones-oonvocadas por, la SDIS.

17. Presentar oponunameqlardé acue:do al- cronograma, procesos valoratnvos de los nifios.

18. Atender oportunamente fas observaaones y,hneamtento& generales que-e;tablezca la SDIS.

19. Atender a Pg e farﬁma 'y, ser ’égente ‘concifiador en‘los confiictos presentados.

20. Asistir y participar, de los co érhphados para las ;omadas Pedagégms queé ¢ desarrollan una vez
por mes, para cada jardin, «de ac:ueri:localr la.programacian establecida por~la Subdireccién para la
Infancia de la ISDIS,.«—P" a0

21. Trabajar en férfa armdnica y articulada con los profesionales de apoyo de G‘SDIS del jardin infantil

que garanticen atencion integral a la poblacién infantil atendida.

22. Garantizar la veracidad y oportunidad de la informacién que registre en la ficha SIRBE de cada nifio y
nifia del jardin, organizar en forma correcta la documentacion del nifio acorde con los lineamientos de
la SDIS diugencfado cada uno de los campos establecidos de manera clara y completa; y realizar de
manera permanente la actualizacion de los instrumentos de informacién que son: hoja de control,
registro de actuaciones, foliacion de carpetas y actualizacion constante de los documentos entregados
por los padres de familia. .

23. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo de
‘contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 de la responsabilidad de los contratistas, los cuales responderan civil
y penal mente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de la ley.

24, Conocer la politica pablica de Infancia y Adolescencia, que permitan la atencion y proteccién integral
de niflos y las nifias, garantizado el ejercicio pleno de sus derechos.
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25. Garantizar la atencién y proteccién integral a los nifios y las nifias en el marco de desarrollo de las
obligaciones derivadas del presente contrato y atendiendo a los siguientes principios orientadores:

a. No aplicar acciones que -mpucuta t?b‘dé‘violem»a (fisica y sicoldgica), negligencia,
descuido, dnscnmmaaé excluscén'y:eq ﬁgnera! tuaﬁ“uler ofro acto que afecte la integridad
fisica o moral de o5 niftos i jasinas ==, S \

b. Garantizar en,su e;erﬁcnoﬁrofesaonal el respeto por’lb dtgmdad humana

26. Garantizar la reserva dela i rmaaén y la atencién dferenciada de acue&!o con las particularidades

de cada nifio y mf‘ {w Al \

27. Participar acti ente los procesos’ae atencién de emergenaas de oualqkner origen, aplicando
protocolos ¥ dimientos adopf'ados demto del sistema de pfevenaén de atenaon de emergencias
en la ciudad) ._‘g-# ’ \,

28. Desarrollar }hs-eéﬁvrdades yla pms:acién de! Senvicio en armonla con los hnearmentos conceptuales,
metodolégmy'o rativos de la gestién social integral. |

29, Cumplir con lﬁcompontes y enlmga de lnformes de confomadad con los esténdares con la calidad

e de la educacibrinicial . Y joo |

©a. Nuthicién'y salubridad, b. ‘amblentes adecuados y seguros, ¢ gestion'ambiental, d. proceso
admiini , 8. proceso pedagbglco f proceso de talento humano' >,

30. Con rehcaér\‘ al ts;ado de emergencia decretado porla  pandemia del COVID 19 ola que se puedan
decretar por gmhuuer tipo de emergencia o situacion, se trabajara las duférentes modalidades de
atencion comQ sonmummodal alternancia, presencal.dad y foﬂalecmnentcrde la educacién inicial
en casa, con los cuale‘é se implementara mecanismos e instrumentos emltldos per SDIS y remitir
enla penod»cudad requenda y dar cumplimento estricto al protooolo de b»osegundad del jardin,

31.En caso de presar@arse oonﬂ;clo‘lawﬁr” realuzaré“irbrooeso de atuerdo al protocolo de
resolucién de conflictosr™ 71 . & £ '“‘f = o/

32, Y demés obllgaaméﬁ"que se desxgnen enJ marco de las actmdades pro’bTas delproyectoy del objeto
del comratm R i L

33. La document necesan mm?mspedwo  desembolso menwa! es: cdenta de Cobro, copia del

pago de Seguridad Social 'RUT. "*«...,\s‘\

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
@ Presente documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.

Mmré?’ i

Ld OGOLLO ANUMEDO LILIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ
: C.C. No. 1.014.262.757 de Bogota

PROFESIONAL RESPONSABLE
DEL JARDIN INFANTIL
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PR S e F oo

P.S.Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
Lo EPS SANITAS e conamsllo de su programa especial parm I garnta y prestacién del Pan Otigeiono de Seled denominado EPS SANITAS,

CERTFICA

Ouo Liana Marparta Arauez Femandier, Mestfcadola) con CC mimers 1014262757, eetd tegutradola) en of POS DE EPS SANITAS con b sigulents
informracidn

TIRO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBAES Y APELLIDOS

THO DE AFLIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO DE LA AFILIACKON

CAUSA ESTADO DE AFILIACYON

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN (LTWO AR
REGMEN

FLOMA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 1014262757 LILIANA MARGARITA
ARQUEZ FERNANDEZ Desde 15012025 - Vigenie CEDULA DE
CIIDADANIA 1014202757 LILIANA MARGARITA ARCUEZ
FERNANDEZ Desde 0D1DET024 Masta 31127024

Genarado por interfaces

CC sovaersy

Léana Magarita Arguez Femnandes
Segundo Cetirante

Comyrge

08021995

0 Tiene Derecho A Cobetura Integad

10 « Cobertura Infegrad

010272016

Actvola)

23 semaras

Sin somanas reportadtas on EPS SANITAS
Sn semanss reconadas en EPS SANITAS
Contritetive

1062024

No apica

18062025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO® PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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porvenir
s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.608.8

CERTIFICA QUE:

LILIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ, identificado(a) con cédula de cudadania 1.014.262.757, se
. encuentra afiiado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacion se expide el 18 de Mayo del 2025,

Cordiaimente,

' Gerencia de Clienles

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constarte en reafizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando oblenga su beneficio pensional.

R
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C.

CERTIFICA

Que el(la) sefor(a) LILIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ identificado(a) con CC namero 1014262757
esta afiado{a) a nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Independiente de
la empresa ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN identificada con NI 800219710, a partir del 3 de
junio de 2025 hasta el 5 de diciembre de 2025, mediante contralo de Prestacién de Servicios.

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web hitps:/iwww laequidadarl coop el dia lunes 2 de
junio de 2025, a solicitud del interesado.

La informacién de la presente certificacién debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencién en
Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00016097980002267862,

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGUROS 0.C.~ Riesgos Laborales

Ung 0ue g r1dies (Odewrted (o= mitassccal
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